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Informacje ogdlne
Projekt pn. ,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia z terenu
wojewddztwa swietokrzyskiego (3 edycja)” realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dziatanie 10.2 Dziatania na
rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku Zycia, Poddziatanie 10.2.1 WSsparcie
aktywnosci zawodowej 0séb powyzej 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe) -
numer umowy RPSW.10.02.01-26-0030/17-00. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji Projektu: 01 marca 2018r. do 31 grudnia 2019r.
Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 192 oséb powyzej 29 roku zycia
(w tym 94 kobiet), znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego do korica 12.2019roku.

Sciezka projektu obowigzkowa dla kazdego UP

: L

» indywidualne doradztwo (10 godz./osobe)

DORADZTWO ZAWODOWE » grupowe doradztwo (32 godz./grupe)

2

> TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH

SIECI ELEKTROENERGETYCZNYCH (Kielce, Wtoszczowa)

» SZWACZKA (Ostrowiec)
» PRACOWNIK HURTOWNI | MAGAZYNU
z OBStUGA WOZKA JEZDNIOWEGO (Starachowice)
> SPAWACZ METODA MAG, TIG + KURS RECZNEGO CIECIA

KURSY ZAWODOWE PLAZMA (Starachowice, Busko-Zdrdj)

ELEKTRYK (Skarzysko)

STOLARZ z OBStUGA MASZYN CNC (Wftoszczowa)
BRUKARZ + JEZYK NIEMIECKI BRANZOWY (Opatéw)
KUCHARZ - DIETETYK (Skarzysko, Koriskie, Opatow)
KUCHARZ - KELNER (Wfoszczowa)

YVVVVVYY

(Koriskie, Sandomierz, Busko — Zdroj)

2

W BUDOWNICTWIE + EKSPLOATACJA URZADZEN, INSTALACII |

OPIEKUN OSOB STARSZYCH, CHORYCH i NIEPELENOSPRAWNYCH

w okresie od zakoriczenia realizacji kurséw do zakonczenia Projektu

POSREDNICTWO PRACY wszyscy UP objeci beds posrednictwem pracy, ktdre bedzie

prowadzone przez Agencje Zatrudnienia ZDZ.

2

STAZE ZAWODOWE Staze zawodowe - 3 miesigce

Projekt: ,Kompleksowe wspgrcic aktywnos:c'\ zawodoyvcj 0sob poyvyicj 29 roku zycia - - ZAKEAD
(‘éﬂl}, ) . z tercnu_ wojewddztwa swietokrzyskiego (3 edycja) . Z DZ DOSKONALENIA
5 Biuro Projektu: 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91, www.30plus.zdz.kielce.pl —— ZAWODOWEGO
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4. Grupa docelowa: 192 osoby (94 kobiet i 98 mezczyzn) - osoby powyzej 29 roku zycia z terenu
wojewodztwa Swietokrzyskiego, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére sg
bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajgce bez zatrudnienia, w tym zarejestrowane/lub nie w PUP/MUP
jako bezrobotne) lub bierne zawodowo, nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

— osoby po 50 roku zycia,

kobiety,

— osoby diugotrwale bezrobotne (nieprzerwanie przez okres powyzej 12 miesiecy),

osoby z niskimi kwalifikacjami (wyksztafcenie srednie lub nizsze).

W przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie moze by¢ kierowane wytgcznie do oséb,
dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy.

5. Zakres wsparcia:

— POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE wraz z opracowaniem IPD
OKRES REALIZACIJI: 5.2018-12.2019r.

W ramach ZADANIA, podczas grupowych oraz indywidualnych spotkan, opracowane zostang Indywidualne

Plany Dziatania (IPD) dla wszystkich Uczestnikdéw Projektu (UP). Celem IPD bedzie wyznaczenie indywidualnej

Sciezki aktywizacji zawodowej i planu jej realizacji dla poszczegdlnych UP, z uwzglednieniem ich osobistych

predyspozycji i ograniczen, stopnia oddalenia od rynku pracy oraz obszardéw, ktére nalezy uzupetnic, by go

zniwelowac. Udzielone zostang réwniez indywidualne wskazéwki dotyczgce tworzenia CV, listu motywacyjnego,
mozliwosci poszukiwania zatrudnienia, instytucji rynku pracy itp. Na warsztatach grupowych UP poznajg bazowe
zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, znaczenie kompetencji miekkich, umiejetnosci interpersonalnych, pracy

w grupie, budowania wytrwatosci

i pewnosci siebie. Ponadto, w okresie od zakoriczenia realizacji kurséw do korica realizacji Projektu, prowadzone

bedzie indywidualne posrednictwo zawodowe. Ustuga swiadczona bedzie przez Agencje Zatrudnienia ZDZ

w Kielcach.

— KURSY ZAWODOWE
OKRES REALIZACJI: 6.2018-8.2019
Gtéwnym celem tego ZADANIA bedzie wyposazenie UP w kompetencje i kwalifikacje, ktére zwiekszg ich szanse
na zatrudnienie. W tym celu, w ramach Projektu, zaplanowano realizacje kursdw zwigzanych z inteligentnymi
specjalizacjami wojewddztwa S$wietokrzyskiego oraz grupg zawodow wskazanych jako strategiczne dla
wojewddztwa. Na potrzeby szkolert zawodowych zostanie utworzonych 16 grup szkoleniowych, po $r.12 oséb
w grupie. Po zakoriczeniu poszczegdlnych kurséw Uczestnicy przystgpig do egzamindw wewnetrznych
i zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

— STAZE
OKRES REALIZAC)I: 7.2018-11.2019
Po zakonczonych szkoleniach zawodowych kazdy UP zostanie skierowany do odbycia ptatnego stazu
u pracodawcy (Uczestnicy bedg otrzymywac stypendium stazowe). Staz bedzie trwat 3 miesigce.

wazine !

Projekt realizowany jest w celu aktywizacji i ufatwieniu zdobycia przez Uczestnikéw Projektu
zatrudnienia, dlatego wszystkie osoby uczestniczace w Projekcie majg obowigzek informowania ZDZ
Kielce o podjeciu zatrudnienia/otwarciu dziatalnosci gospodarczej oraz przekazania kserokopii umowy o
prace/zlecenie/dzieto/wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaréwno jesli podejma zatrudnienie
w trakcie realizacji projektu jak i po jego zakonczeniu.

z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego (3 edycja)” DOSKONALENIA
Biuro Projektu: 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91, www.30plus.zdz.kielce.pl ZAWODOWEGO
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Postanowienia ogélne
Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29
roku zycia z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego (3 edycja)” okresla zasady przyjmowania zgtoszen,
procedury kwalifikowania kandydatéw do udziatu w Projekcie, warunki organizacji wsparcia projektowego
(doradztwo, posrednictwo, kursy, staze), warunki ukonczenia kursdw i otrzymania dokumentéw
potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia, procedury w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, w trakcie
trwania zajeé, a takze prawa i obowigzki UP.
Realizatorem Projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.
Biuro Projektu miesci sie w Biurze Zaktadu ZDZ w Kielcach, ul. Slaska 9.
Projekt realizowany bedzie w jednostkach Beneficjenta, w ktérych jednoczesnie bedg zlokalizowane Punkty
Informacyjno — Rekrutacyjne (PIR):
a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Koriskich, ul. Pitsudskiego 82,
b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Skarzysku-Kamiennej, ul. Metalowcow 54,
c) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach, ul. Kwiatkowskiego 4,
d) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Furmarska 5,
e) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Busku-Zdroju, ul. Wojska Polskiego 31,
f)  Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Kielcach, ul. Paderewskiego 55,
g) Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Sandomierzu, ul. Mickiewicza 51 B,
h) O$rodek Ksztatcenia Zawodowego w Opatowie, ul. Cmielowska 4,
i)  Osrodek Ksztatcenia Zawodowego we Wioszczowie, ul. Mtynarska 56
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, nalezy do Prezesa Zarzgdu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa:
a. o Projekcie — nalezy przez to rozumieé Projekt pn. ,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej
0sob powyzej 29 roku zycia z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego (3 edycja)”,
b. o Regulaminie — nalezy przez to rozumiec ,Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. Kompleksowe
wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku Zycia z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego
(3 edycja)’,
c. o Realizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
d. o Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne ZDZ Kielce uczestniczace
w realizacji Projektu,
o Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika(czke) Projektu (UP),
f. o formach wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ kompleksowo: poradnictwo grupowe i indywidualne,
posrednictwo pracy, kursy zawodowe oraz staze,
g. o0 PUP/MUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy/Miejski Urzad Pracy wtasciwy dla
miejsca zamieszkania Uczestnika.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie
W Projekcie mogg wzigc udziat osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:
a. pozostajgce bez zatrudnienia w wieku 30 lat i wiecej'! zamieszkate na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

1 Zgodnie z Regulaminem Konkursu, Grupe Docelowq stanowic mogq jedynie osoby powyzej 29 roku zycia (do Projektu kwalifikowac sie bedg
wytqgcznie osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukoriczyty 30 rok zycia). Wiek Uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

(‘A z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego (3 edycja)”
ﬂ Biuro Projektu: 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91, www.30plus.zdz.kielce.pl
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b. znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére sg bezrobotne, poszukujgce pracy
(pozostajgce bez zatrudnienia), w tym zarejestrowane w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub bierne zawodowo,

c. nalezace do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia,
- kobiety,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach (Srednie lub nizsze),
d. spetniajgce wymogi formalne? przewidziane dla poszczegdlnych rodzajow kursow:

Technolog robét . ukoriczone 18 lat

wykonczeniowych w . wyksztatfcenie co najmniej podstawowe

budownictwie + uprawnienia . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy w zawodzie technolog robdt
energetyczne wykoriczeniowych (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG +
spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG +
kurs recznego ciecia
plazmowego

. ukoriczone 18 lat

. ukoriczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota zawodowa

. zdolnos¢ do wykonywania zawodu spawacza, potwierdzona swiadectwem lekarskim
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

. ukoriczone 18 lat
. ukoriczona minimum szkota podstawowa lub gimnazjalna
Elektryk . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy jako elektryk (badania lekarskie

zapewnione w ramach Projektu)

) ukoriczone 18 lat,
. ukoriczona minimum szkota podstawowa lub gimnazjalna,
. odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci, a w szczegdlnosci: empatia, fatwos¢

nawigzywania kontaktow, Zyczliwosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ reprezentowania
innych, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, wrazliwosc na sprawy oséb potrzebujgcych
pomocy, umiejetnosc pracy w zespole,

Opiekun osdb starszych,
chorych i niepetnosprawnych

. petna psychiczna i fizyczna sprawnosc,
. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy w zawodzie opiekuna osob star-
szych i niepetnosprawnych (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
. ukonczone 18 lat
Kucharz - dietetyk . wyksztatcenie co r.m/.'mniej pods.tawowe Iu’b gimnazjalne . .
. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazar do pracy w zawodzie kucharz-dietetyk
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
. ukoriczone 18 lat
Kucharz - kelner . wyksztatcenie co (mj'mn/ej pods?awowe Iulb gimnazjalne .
. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy w zawodzie kucharz-kelner
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
. . . ukoriczone 18 lat
Pracownik hurtowni . L : .
. L . wyksztafcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne
i magazynu z obstugg wozkow o . , . . .
jezdniowych . dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan do pracy w zawodzie pracownika hurtowni
i magazynu (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
. ukoriczone 18 lat
szwaczka . wyksztatcenie co najmniej podstawowe
. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy w zawodzie szwaczka
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
. ukonczone 18 lat
Brukarz + jezyk niemiecki . wyksztatfcenie co (1aj.mn/ej pods?awowe /u’b gimnazjalne .
. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazar do pracy w zawodzie brukarza
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
(] 1
stolarz + CNC . ukoriczone 8 lat o . .
. wyksztatcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne

2Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne okreslone sq w programach kurséw, ale w sytuacjach spotecznie uzasadnionych (nie naruszajqcych
przepiséw prawa) ostateczng decyzje podejmie Komisja Kwalifikacyjna.

Projekt: ,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia - ZAKEAD
(‘4 z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego (3 edycja)” Z DZ DOSKONALENIA
‘ Biuro Projektu: 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91, www.30plus.zdz kielce.pl ——— ZAWODOWEGO
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. dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazar do pracy w zawodzie stolarza

(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

2. W pierwsze] kolejnosci kwalifikowane do udziatu w Projekcie bedg osoby spetniajgce dodatkowe kryteria

premiujgce:

— o0soba bierna zawodowo,

—  dtugotrwale bezrobotna,

— o niskich kwalifikacjach,

— osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy,

— trudna sytuacja rodzinna (np. opieka nad osoba zalezng, dochdd nieprzekraczajgcy kwoty, kryterium
dochodowego, okreslonego w ustawie o swiadczeniach rodzinnych, tj. 674,00 zt w przeliczeniu na
osobe lub 764,00 zt (w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym bgdz znacznym stopniu niepetnosprawnosci),

—  kobiety,

— motywacja do udziatu w Projekcie.

W Projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby:

a. zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spofdzielczej umowy

0 prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie uméw prawa cywilnego,

prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg,

bedace uczniem/stuchaczem szkét dziennych,

bedace studentem studiéw dziennych,

poza wiekiem produkcyjnym zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami (wedtug metodologii

Gtéwnego Urzedu Statystycznego w wieku produkcyjnym znajdujg sie: mezczyzni pomiedzy

18. a 64. rokiem zycia, kobiety pomiedzy 18. a 59. rokiem zycia),

f.  rolnicy,

g. emeryci/rencisci.

W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy o spetnieniu warunku

kwalifikowalnosci bedzie decydowato ztozenie oswiadczenia o posiadanym statusie osoby zarejestrowanej

w urzedzie pracy zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym i przedtozenie zaswiadczenia z urzedu (najpdzniej

na dzien przed posiedzeniem Komisji Kwalifikacyjnej).

Jezeli chodzi o pozostate osoby to o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie bedzie

decydowato ztozenie o$wiadczenia o posiadanym statusie, zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym.

© oo o

§4
Rekrutacja

Rekrutacja bedzie prowadzona od 30.04.2018r. do 30.06.2018. Terminy rekrutacji bedg indywidualnie
okreslane przez PIR-y. Informacje o terminach rekrutacji zamieszczone zostang m.in. na tablicach
informacyjnych w jednostkach Realizatora, na stronie www Projektu.
Organizator kursu/kurséw zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego w przypadku niewystarczajgce;j liczby kandydatéw do Projektu lub wyczerpania miejsc.
Nabor do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rdwnych szans i niedyskryminacji oraz wskaznikami
ilosciowymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie Projektu:
a) tacznaliczba Uczestnikdéw —192, w tym:

= Jiczba kobiet —94,

= liczba oséb z niskimi kwalifikacjami — 96,

= liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 30,

= liczba oséb po 50 roku zycia — 22,
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b) faczna liczba Uczestnikdw, ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy — 192 os., w tym:

= liczba oséb biernych zawodowo —39,

= liczba oséb bezrobotnych —153.
Rekrutacja bedzie prowadzona w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych.
Kandydaci przed ztozeniem dokumentéw zobowigzani sg zapoznac¢ sie z ,Regulaminem uczestnictwa
w Projekcie”.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie z nastepujgcych formularzy:
a) FORMULARZ ZGtOSZENIOWY,
b) ORZECZENIA/ZASWIADCZENIA/OSWIADCZENIA — zgodnie z zapisami zawartymi w § 3 niniejszego

Regulaminu

,,Regulamin uczestnictwa w Projekcie” i dokumenty rekrutacyjne (,,Formularz Zgtoszeniowy”) dostepne s3:
— w siedzibie Biura Projektu,
— na stronie internetowej Projektu: www.30plus.zdz.kielce.pl
— w Punktach Informacyjno - Rekrutacyjnych.
Zgtoszenie checi udziatu w Projekcie nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie w PIR (jednostce terenowej
Realizatora) dokumentéow rekrutacyjnych wskazanych w pkt. 7 wraz ze wskazanymi
w Formularzu Zgtoszeniowym dokumentami potwierdzajgcymi zawarte w nim informacje.
Komplet dokumentéw (,Formularz Zgtoszeniowy”/zaswiadczenie) nalezy ztozy¢ osobiscie we witasciwym
Punkcie Informacyjno - Rekrutacyjnym.
Dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.
Przy sktadaniu dokumentéw nalezy przedfozy¢ do wglagdu dowdd osobisty w celu umozliwienia
pracownikowi Punktu Informacyjno - Rekrutacyjnego prowadzgcego rekrutacje, zweryfikowanie danych
osobowych.
Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie s réwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
Dokumenty mozna sktada¢ w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych, w okresie rekrutacji,
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 — 16.00.
Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.
Ztozenie dokumentdw nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.
Ztozone przez kandydatow dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§5

Kwalifikacja
Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujgcych udziat w Projekcie ,,Kompleksowe
wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego
(3 edycja)”.
Kwalifikacja kandydatdw na kursy dokonywana bedzie przez Komisje Kwalifikacyjng
w skfadzie:
—  Dyrektor jednostki lub upowazniony przez niego pracownik,
—  Koordynator Lokalny.
Komisja Kwalifikacyjna bedzie podejmowaé decyzje po sprawdzeniu poprawnosci i kompletnosci
dokumentéw oraz po weryfikacji wymogéw formalnych przewidzianych dla poszczegdélnych rodzajow
kursow z uwzglednieniem:
— ilosci kobiet —94
— ilosci mezczyzn—98
— liczby 0séb z niskimi kwalifikacjami — 96,
— liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych — 30,
— liczby oséb po 50 roku zycia— 22,
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—  liczby oséb biernych zawodowo — 39,
— liczby 0séb bezrobotnych — 153,
na podstawie nastepujgcych kryteriow dostepu (obowigzkowych do spetnienia):
1) miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego: 0-1 pkt.
2) osoba pozostajgca bez zatrudnienia: poszukujgca pracy, bierna zawodowo, bezrobotna, w tym
zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna, dla ktdrej ustalono I lub Il profil pomocy: 0-1 pkt.
3) wiek powyzej 29 roku zycia: 0-1 pkt.
4) spetnia wymogi formalne przewidziane dla danego rodzaju kursu, okreslone w Regulaminie
uczestnictwa w Projekcie: 0-1 pkt.
na podstawie kryteriow dostepu (premiowanych):
5) niskie kwalifikacje (wyksztatcenie do Sredniego wtagcznie): 20 pkt.
6) kobieta: 20 pkt
7) osoba dtugotrwale bezrobotna®: 14 pkt.
8) osoba w wieku 50 lat i powyzej: 12 pkt.
oraz na podstawie kryteridw dodatkowych:
9) osoba niezarejestrowana w urzedzie pracy: 10 pkt.
10) trudna sytuacja rodzinna (w tym opieka nad osobg zalezng, dochéd nieprzekraczajgcy kwoty kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o swiadczeniach rodzinnych): 10 pkt.
11) motywacja do udziatu w Projekcie: do 14 pkt.
4. O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zadecyduje suma punktow zdobyta w oparciu
o kryteria opisane w punkcie 3.
5. 0Oso6b zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, z przydziatem do poszczegdlnych grup szkoleniowych,
zostang poinformowane telefonicznie przez pracownika Punktu Informacyjno — Rekrutacyjnego.
6. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w pkt 3, przekroczy
liczbe dostepnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.
7. Listy rezerwowe bedg tworzone zgodnie z kryteriami udziatu w Projekcie.
8. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem realizacji wsparcia w ramach Projektu lub w poczatkowej jego fazie).
9. Podstawa kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie ten sam status (np. w sytuacji rezygnacji kobiety
do udziatu w Projekcie zakwalifikowana zostanie pierwsza kobieta z listy rezerwowej).
10. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

§6
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.

Kazdy UP moze brac udziat w Projekcie tylko jeden raz.

3. Jednagrupa sktada sie ze $r. 12 oséb. W uzasadnionych przypadkach, Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany liczebnosci grup szkoleniowych.

4. W pierwszym dniu wsparcia Uczestnik jest zobowigzany do podpisania ,,Deklaracji udziatu w Projekcie”,
»,OSwiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych”, ,Oswiadczenia o spetnieniu warunkow
kwalifikacyjnych Uczestnika Projektu”, ,,Oswiadczenie o niekorzystaniu z tej samej formy wsparcia” oraz
,Umowy szkoleniowej”.

5. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w Projekcie tj. doradztwo grupowe/indywidualne, posrednictwo pracy, kurs zawodowy oraz 3-miesieczny
staz.

g

% Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” dla oséb dorostych (25 lat i wiecej) oznacza osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy.
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Po zakoriczeniu kurséw przeprowadzony bedzie egzamin koricowy wewnetrzny i/lub zewnetrzny.
Przystapienie do egzamindw jest obowigzkowe.

Organizator zapewnia osobom zakwalifikowanym bezptatne badanie lekarskie, ktére potwierdzg brak
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w kursie przyuczajgcym do wykonywania okreslonego zawodu.
Badaniami bedg objeci kandydaci na wszystkie rodzaje kurséw zawodowych.

W przypadku negatywnej opinii lekarza Uczestnik nie moze brac udziatu w Projekcie.

Zajecia odbywac sie bedg w ciggu catego tygodnia przecietnie w godzinach 8.00-16.00. Na kursach
1 godzina zaje¢ = 45 minut, na doradztwie i posrednictwie (grupowym i indywidualnym) 1 godzina = 60min.
Staze realizowane bedg na podstawie umoéw zawartych miedzy Realizatorem a Uczestnikiem Projektu.
Zakres realizacji stazy regulowaé bedg zapisy uméw, o ktérych mowa powyzej.

Zajecia oraz wsparcie doradcze beda sie odbywaé w siedzibach jednostek ZDZ lub innych miejscach
spetniajgcych okreslone wymagania. Staze realizowane bedg u przedsiebiorcow, z ktérymi podpisane
zostang umowy na realizacje stazy.

Harmonogram realizacji wsparcia (zaje¢ dydaktycznych oraz wsparcia doradczego) ustalany jest
w danej jednostce przez Koordynatora Lokalnego.

Organizator posiada zaplecze lokalowe i sprzetowe niezbedne do realizacji Projektu.

Wszystkie formy wsparcia bedg prowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujaca sie odpowiednimi
uprawnieniami i doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i egzamindw.

Organizator posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia wsparcia, w tym kursu, ale
nie moze by¢ odpowiedzialny za jego rezultat.

Uczestnik Projektu w zaleznosci od rodzaju wsparcia otrzymuje materiaty szkoleniowe (m.in.: diugopis,
zeszyt, podrecznik/i i/lub skrypty), ktére stajg sie jego wtasnoscig po zakornczeniu udziatu w Projekcie
(z wyjatkiem osdb, ktdre zrezygnuija z udziatu w trakcie kursu) oraz materiaty do zaje¢ praktycznych. Fakt
otrzymania materiatéw szkoleniowych UP potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Organizator zapewnia Uczestnikom Projektu  poczestunek (zajecia min.4h) i/lub ciepty positek
(zajecia min.6h).

Organizator zapewnia Uczestnikom Projektu ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
NNW i OC na czas trwania Projektu.

Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, ktéry przystuguje za udziat w doradztwie, kursach
i na stazach. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia jest realizowana
W_miejscowosci_innej niz_miejsce zamieszkania Uczestnika. Koszty ponoszone przez Uczestnikow
powinny by¢ udokumentowane biletem komunikacji zbiorowej (w obie strony) przyktadowo za jeden
dzien udziatu w Projekcie lub zaswiadczeniem od przewoznika o cenie biletu. Bilety komunikacji
zbiorowej to: bilety kolejowe Il klasy, bilety komunikacji podmiejskiej, PKS, BUS itp.
W przypadku zakupienia biletdéw dtugoterminowych np. tygodniowych, miesiecznych wskazane jest, aby
termin waznosci biletu odpowiadat terminowi udzielenia pomocy (cena biletu = ilos¢ dni szkolenia).
W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczany na
korzystanie z samochodu prywatnego, wowczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki w wysokosci
odpowiadajgcej cenie biletu po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu
samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow przewoznika na danej trasie (wedtug informacji uzyskanej
od przewoznika).

Osobom uczestniczagcym w kursach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
nie wiekszej niz 6,23 zt za godzine uczestnictwa w szkoleniu (nie dotyczy dodatkowych dni przeznaczonych
na egzaminy na zakonczenie kurséw) i jest obliczane proporcjonalnie do liczby faktycznie odbytych
godzin szkolenia przez UP w danym miesigcu. W przypadku nieobecnosci UP na szkoleniu, nawet
usprawiedliwionej, stypendium nie bedzie naliczane.

Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP/MUP jako osoba bezrobotna zobowigzana jest
powiadomié¢ PUP/MUP o udziale w doradztwie/szkoleniu realizowanym w ramach Projektu w terminie
do 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia/doradztwa.

z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego (3 edycja)” DOSKONALENIA
Biuro Projektu: 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91, www.30plus.zdz.kielce.pl ZAWODOWEGO

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w KIELCACH
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Projekt: ,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia 7 DZ ZAKEAD
T e,



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zatqcznik nr R-1

FUI'IdUS.ZQ . gl WOJEWODZTWO Unia Europejska S
Europejskie SWIETOKRZYSKIE . x

Europejski Fundusz Spoteczny o
Program Regionalny

Uczestnik Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin szkoleniowych. W wyjatkowych sytuacjach
losowych istnieje mozliwosé usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego L4 oraz
stosownych dokumentéw i oswiadczen.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
kazdorazowo wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu teoretycznego bedacego przedmiotem opuszczonych zajec (samoksztatcenie).
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do egzamindw koricowych na zakonczenie kursow
(zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, jesli kurs koriczy sie egzaminem zewnetrznym).

Uczestnik Projektu obowigzany jest do wypetniania ankiet w trakcie trwania Projektu, jak i po jego
zakonczeniu.

Warunkiem ukonczenia kursu potwierdzonego Zaswiadczeniem o ukoriczeniu kursu/Zaswiadczeniem
o0 ukoriczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest wymagana frekwencja na zajeciach i przystgpienie do
egzamindw (bez wzgledu na wynik egzamindw); warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych zewnetrznym certyfikatem jest odpowiednia frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie
pozytywnego wyniku na egzaminie/egzaminach.

Po zakonczonych szkoleniach zawodowych kazdy Uczestnik Projektu zostanie skierowany do odbycia
ptatnego stazu u pracodawcy. Staz bedzie trwat 3 miesigce. Kazdy z UP otrzyma pakiet pracowniczy oraz
bedzie pobierat stypendium stazowe w wysokosci Srednio 996,00 zt miesiecznie. Stypendium bedzie
wyptacane w systemie miesiecznym do 20 dnia miesigca nastepnego po miesigcu, za ktory jest wyptacane
stypendium.

Niewypetnienie obowigzkéw zawartych ww. regulaminie powoduje skreslenie z listy Uczestnikéw Projektu.

§7
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

W szczegblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. choroba, zmiana
miejsca zamieszkania) osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, majg prawo do rezygnagii
z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.
Uczestnik projektu moze by¢ wykreslony z udziatu w projekcie w przypadku zbyt diugiej absencji
na doradztwie, kursie, staiu czy uczeszczaniu na zajecia pod wptywem sSrodkéw
psychoaktywnych (alkohol, narkotyki) lub przejawianiu zachowan /stwarzaniu sytuacji tzw.
niebezpiecznych zaréwno dla siebie jak i dla innych uczestnikéw projektu czy treneréw
prowadzacych doradztwo/kursy, pracodawcéw u ktérych realizowane beda staze.

§8
Zasady monitorowania udziatu w Projekcie

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach/podczas
wsparcia doradczego/na kursie zawodowym/stazu. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci. Podpis ten jest jednoczesnie potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej
(ciepty positek i/lub bufet kawowy/poczestunek).

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do potwierdzenia odbioru: materiatéw szkoleniowych, odziezy
roboczej/ochronnej, dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i in. Potwierdzenie nastepuje
poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu. Celem badan ankietowych jest doskonalenie oferowanej dotychczas
pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikow.
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4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych istotnych zmianach
danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania.

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1 — 4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora
z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§9
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaija formy pisemne;j.

2. Doprecyzowanie kwestii zwigzanych z organizacjg stazy zawodowych dla UP stanowic¢ bedg zapisy umdw na
organizacje stazy.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu m.in. na skutek zmian w przepisach, w tym
dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Projekt: ,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb powyzej 29 roku zycia -
PN N ZDZ  cosconmenn

WOSEWO0ZKI URZAD PRACY Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w KIELCACH
W KiELCA

cn w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020



